COMISSAO DE FISCALIZAGCAO, RECEBIMENTO E AVALIACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS

Oficio n? 009/2022 Arapongas, 3 de outubro de 2022.

Prezado Senhor,

Assunto: Pedido de Aditivo e Reequilibrio Financeiro

Em resposta ao Oficio IEPH 091/2022, de 30 de maio de 2022, apds andlise
o pedido e dos termos, com o objetivo de dar transparéncia e lisura total do processo de
‘uplementacdo e correcido do volume financeiro a repassado a Gestora do Centrate. No

referido

do oficio o Instituto de Estudos e Pesquisa Humaniza requer e justifica a nece

¢ adigao de mais um médico clinico geral 24hrs, aumento do quadro de cof

inctes de assistente social, recepcionista e técnico de enfermagem, além da contratacio
1 motoristas para o quadro de colaboradores. Entre outras providéncias, pleitela-se o

ceguitibrio financeiro dos contratos com prestadoras de Servigos.
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1) Conforme documentagdo em anexo, em decorréncia dos acordos trabathistas oas
categorias, faz-se necessario o reajuste e reequilibrio financeiro dos valores repassados a
058 Humaniza afim de suprir os custos do salarios e encargos dos colaboradores: :
. : RECURSOS HUMANOS B Ll
, ) INS FGTS 13¢ Saldrio |  Férias |
Cargo Quantidade Salario 3 % ; - ]
Mensal Mensal Mensal | Mensal |
Assistente Social 1 3.500,00 841,11 501,67 291,67 | 383,89 |
Auxiliar Administrativo 2 4.415,00 1.124,69 632,82 367,92 y ’ =
Copeira 5 810000 | 215590| 116100 675,00 i
Enfermeiro 10 32.060,00 8.008,78 4,595,27 2.671,67 |
Farmacéutico 5 20.578,50 5.090,98 2.945,59 1.714,88
Recepcionista 7 13.807,50 5.062,08 2.827,25 1.643,75
Técnico de Enfermagem 20 14.056,02 7.966,94 4.681,94 ¢
Técnico de Informaética 1 5.1 590,42 333,25 198050
| 51 134.631,00 | 36.959,98 | 20.967,79 | 12.190,58 |
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Ao analisar o pedido de aumento da quantidade de colabores, faz-se necessario mais
dados e estudos para podermos averiguar corretamente as reais necessidades de

ampliacdo do quadro de colaboradores nas funcdes de assistente social e motorista;

No tocante ao pleito de aumento da quantidade de técnicos de enfermagem, apds
calculos da equipe técnica, sugerimos, em razio da demanda de procedimentos, e das
horas de servicos médicos adicionais, opinamos pelo incremento de cinco profissionais

adicionais, totalizando assim 20 (vinte) técnicos de enfermagem em regime de plantio.

Conforme os anexos, as prestadoras de servigos apresentaram razdes e documentos
para revisdo e reequilibrio financeiros dos contratos e servicos prestados. Em face aos
Oficios n® 05/2022 e 06/2022 da empresa Predservices Limpeza e Servicos de Apoio a
Edificios Eireli, que presta servicos de Limpeza e Conservacdo Predial e a Controladoria

de Acesso da Unidade. Além do Termo de Aditivo 001 da empresa Chic Café Ltda.

Apos andlise do pleito de mais um médico plantonista em escala 24h, em contraposicdo
aos numeros da demanda aferida nos Ultimos meses (relatério em anexoj, sugerimos a

disponibilizagdo um plantonista adicional, escala de 12h diariamente:

Os demais pedidos de revisdo de valores, além da falta de fundamentacdo e justificativa,
nao foram apresentédos os documentos pertinentes requeridos. Considerando gue ndo
ha situacdo de urgéncia, uma vez que nao impactam diretamente o atendimento a
populagdo. Sugere-se deixar tal discussdo para momento mais oportuno, e também

acompanhado de justificativa e planitha de custos atualizada que demonstrem a

necessidade de revisao dos valores.

Ndo prospera o pleito de verba para custeio de “Raio X” em face a n3o haver estrutura
fisica, nem projeto de curto prazo para a construcio e aquisicdo de maquinario que
permitam o desenvolvimento de tais atividades na Unidade de Pronto Atendimento “24

Horas — Alberto Esper Kallas”;

Em consideragdo ao pedido de implantagdo de um “Laboratério de Analises Clinicas”,
ratificado no 002.07/2022 (Anexo), requeremos estudos mais aprofundados, com
apresentacdo de projeto, lista de equipamentos, profissionais a serem contratados,
detalhamento de valores de RH, lista com custo de cada tipo de exame a ser executado,
previsio da demanda com base em indicadores de atendimentos a executados na

unidade. Ou a possibilidade de implantacdo de um posto de coleta de exame:
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CONCLUSOES:

Em uso das atribuicdes
conformidade com dispositivo estabelecidol

Oitavo da Décima Clausula do Contrato de G¢

Requemos a Secretaria M
necessidade de incremento do nimero de p
“24 Horas — Alberto Kallas Esper”, especial
além de promover o debate da necessidade
carater permanente n3o sé na Unidade 24h

municipio, em destaque a UPA 24h e as Unid

legais cabe a Comissio de Avaliacio em

“u_n

nas alineas “a” e “b” inciso VI, do Paragrafo

2st30.

Lnicipal de Saude estudos e relatério sobre a
rofissionais na Unidade de Pronto Atendimento
nente recepcionista e técnico de enfermagem,
de mais profissionais da Assisténcia Social em
bem como nas demais Unidades de Satde do

ades de Pronto Atendimento 18h.

Com fulcro nos dados apresentados e documentos apensados, sugerimos o

aditivo de contrato, onde revisamos, em

remuneracao e encargos, reposicio dos val
incremento de profissionais médicos, rest
mensais. Assim sendo, para viabilizar esse ad

no or¢amento do exercicio 2022.

Assim sendo apresentamo

corrigidos:

razdo do reequilibro financeiro, o custo com
pres com as prestadoras de servicos, além do
itando em um adicional de R$ 141.491,59

tivo faz necessario disponibilizar RS 282.491,59

5 0 novo plano de aplicagdo, com valores ja
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,,, PLANO DE APLICACAO

DESPESAS CORRENTES Quantidade | Descri¢do da Atividade Total Mensal | Total ggyia_lr
Vencimentos e Saldrio 51 CLT 134.811,00 1.617,732, ()()
13° Salario L Eree TG 1219058 |
|Férias - Abono Constitucional E CLT 1@75505“ i 7‘__ ”.>:6/{.‘)LH’
[Fncaryo FGTS : CLT 2096779 251.613,47
‘E ncargo - INSS Hal 1 QLT 36559098 .. 448 519,79 |
[i\/'vdycos e Piantomstas L. PJ ol 217.500,00 __2.610.000,00 |
e ek e PJ 1800000  216.000,00
mmtrmd ( nica 1 PJ 18.000,00 216.000,00
‘Materiai de consumo médico Hospitalar, 1 TR 5 L L
| PJ 70.000,00 840.000,00
[oxigénio ¢ Medicamentos i i i RS
PJ ~60.000,00
PJ Lresso | . 3
1 PJ 47.157,11| 565, 88‘; 32
! %) 1 PJ 3.000,00 ~36.000,00
Mc nutengao Predial 1 PJ 1500000 180.000,00
!_,(.l\{!rg);_b Administrativos 1 PJ 1500000  180.000,00
{Controladoria de Acesso 1 PJ 01890284 |  226.834,08
fxmnqsﬁ/\dmmlonms PJ L 700,00 | 13.400,00
AR 1 PJ 7 00000 | 84.000,00
m xovai I 1 PJ 945100 113.412,00
Despesas Opm hCIQndlS A PJ ].!iOO,DQ ok | IIRV.Q(JQ,QO’
Despesas de Viagem, combustivel, hospedagem, By 2.000,00 24.000,00
/\Hm('maqao ¢ equipe administiva
nvestimento em aquisicdo de equipamentos PJ 15.000, OO :
Coordenador Administrativo 1 PJ 7.500,00
Coordenader de Enfermagem Ni PJ [ 750000 |
VALORTOTAL > __706.479,39

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos. Atenciosamente

VALTER BUENO DE LIMA JR
Comissao de Avaliagdo — Prestacdo de Contas
Portarian® 178 de 13/05/2021
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Exmo Sr.
MOACIR PALUDETTO JUNIOR
Secretario Municipal de Sadde

Q0]

i Assinado de forma digital por
VALTER BUENO DE LIMA

E;‘*JUNIOR 041.146.889-86
Dados: 24/10/2022 14:22:02

Assmatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
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