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1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA é uma entidade sem
finalidade de lucro, de carater beneficente, com Titulo de Utilidade Publica Municipal, Titulo
de Utilidade Publica Estadual, com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS) constituida como associagdo, de direito privado. Que tem por finalidade, de
acordo com seu estatuto social:

l. desenvolver atividades assistenciais de natureza médico hospitalar, diagnosticas e
ambulatoriais, em estrutura prépria ou cedida, a todas as pessoas que delas
necessitem, sem distingdo de nacionalidade, cor, sexo ou religiao

II.  oferecer acolhimento e acompanhamento médico e psicossocial as pessoas com
disturbios psiquicos e deficiéncia mental;

lll.  manter estabelecimento préprio ou de terceiros, que funcione como sede da
Associacao, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem
finalidades previstas no "caput" deste artigo;

IV.  promover acdes e prestar servicos de salde, inclusive ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e Assisténcia Social (SUAS);

V.  Administrar Unidades de Pronto Atendimentos, Prontos Socorros, Ambulatérios de
Especialidades, Policlinicas, UPA 24h, AMEs, UBSs/ESFs, Hospitais e
Maternidades, bem como Hospitais especializados em Saude Mental

VI.  desenvolver o ensino e a pesquisa na area das ciéncias da saude, apoiando a
investigagao cientifica, bem como contribuindo para a qualificagao profissional;

VII. contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando
garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude, necessarias ao
desenvolvimento humano e social do cidaddo, podendo firmar convénios,
contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras instituicbes de
natureza publica e/ou privada, nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa
e/ou assisténcia a saude

VIIl.  ministrar cursos, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico assim como
tecnologias na area das ciéncias da saude;

IX. incentivar, com ampla divulgacdo nos meios de comunicacdo de massa, a
participacao da comunidade na formulagado e implementacdo de politicas publicas
de saude, por meio do Conselho Estadual de Saude, dos Conselhos Municipais de
Saude e de outras formas de organizagao da populagdo como os Conselhos de
Bairros e as Comunidades de Saude;

X. apoiar programas de medicina preventiva, com equipes multidisciplinares,
identificando e minimizando os fatores de risco aos quais a populacdo esta
exposta, dando prioridade ao atendimento em areas periféricas



Xl.  promover campanhas para divulgar informacdes sobre os fatores que afetam a
saude publica, particularmente os que aumentam o risco de morte violenta, como o
uso de armas de fogo, uso indevido de drogas, acidentes de transito e acidentes

de trabalho;

XIl. apoiar campanhas de conscientizagdo contra os riscos do uso do fumo e do
alcool;

XIll.  adotar programas que contribuam para a melhoria do atendimento as pessoas

acometidas de patologias crbnicas

XIV. apoiar programas de prevengao, assisténcia e tratamento a dependéncia de
drogas;

XV. desenvolver campanhas de informacdo e prevencao sobre doencgas sexualmente
transmissiveis e HIV/AIDS;

XVI.  apoiar estudos, desenvolver campanhas, pesquisas e programas para reduzir a
incidéncia, morbidade e mortalidade- causadas por HIV/AIDS, assim como a
prevencao e orientacdo sobre saude

XVIl.  Prestar assisténcia de fisioterapia na prevencdo e tratamento dos disturbios
cinéticos funcionais intercorrentes em o6rgdos e sistemas do corpo humano,
gerados por alteracdes genéticas, por traumas e por doengas adquiridas;

O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser, obrigatoriamente, aplicado
no desenvolvimento de suas finalidades.

2. BASE PARA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base nas praticas contabeis
adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislacdo societaria, os pronunciamentos, as
orientagbes e as interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
e as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em especial a
Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 e suas revisdes, para as Entidades
sem finalidade de lucros.

a) Declaragao de Conformidade
Na elaboracao das demonstragdes financeiras de 2025, além da observancia a Lei n°
6.404/76 e suas alteragbes, a INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA
declara, de forma explicita e sem reservas, que em todas as circunstancias, a representacao
apropriada é obtida pela conformidade com as normas, interpretacbes e comunicados
técnicos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC; relacionados a seguir:

i. Resolugdo CFC n. ° 750/93 e suas alteragdes — dispbe sobre os Principios de
Contabilidade;
ii. Resolugao CFC n. ° 1.330/11 — aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil;
iii. Resolugdo CFC n. ° 1.374/11 e suas alteragbes — aprova a Estrutura Conceitual
para Elaboragao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro;
iv. Resolugcdo CFC n. ° 1.185/09 e suas alteragdoes — aprova NBC TG 26 — Apresentacao



das Demonstragées Contabeis;
v. Resolucdo CFC n. ° 1.409/12 — aprova a ITG 2002 — Entidades sem Finalidade de
Lucro;
vi. Resolugdo CFC n. ° 1.255/09 e suas alteragcbes — aprova NBC TG 1000 -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas;
vii. Demais NBC TGs completas, quando aplicaveis.

b) Base de Mensuragao
As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como
base de valor, com excegéo das aplicagdes financeiras apresentadas a valor justo por meio
do resultado. As propriedades para investimento sdo mensuradas a valor justo.

c) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao
Essas demonstracdes financeiras sdo apresentadas em Real ($), que é a moeda
funcional do ambiente econémico onde a Associagcao Hospitalar Beneficente do Brasil atua.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira
consistente nessas demonstragbes contabeis e seguiram os principios, métodos e critérios
uniformes em relacao aqueles adotados no encerramento do ultimo periodo social, findo em
31 de dezembro de 2025.

a) Regime de Competéncia
As receitas e as despesas sdo devidamente reconhecidas, respeitando-se o regime
contabil de competéncia. O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacdes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem,
independentemente do recebimento ou pagamento, pressupondo a simultaneidade da
confrontacao de receitas e de despesas correlatas.

b) Estimativas contabeis
A elaboracao de demonstragbes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a Administragdo da Entidade use de julgamento na
determinacgdo e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a
essas estimativas e premissas inclui a provisdo para créditos de liquidagcao duvidosa,
quando constituida, o valor residual do ativo imobilizado, a provisao para descontinuidade e
a provisdo para contingéncias. A liquidacdo das transag¢des envolvendo essas estimativas
podera resultar em valores diferentes dos estimados em razao de imprecisdes inerentes ao

processo da sua determinacgéo.

c) Ativos circulantes e nao circulantes

e Caixa e equivalentes de caixa:
Incluem valores em caixa, contas bancarias e investimentos de curto prazo com
liquidez imediata e com baixo risco de variagdo no valor de mercado, sendo demonstrados

pelo custo acrescido de juros auferidos.

e Créditos a receber
Referem-se a valores antecipados pela empresa aos seus empregados, geralmente
como adiantamento salarial. Esses valores serdo descontados ou compensados em um




pagamento futuro. A antecipacao é feita antes do vencimento do salario regular. O valor
adiantado é uma obrigacao que sera quitada posteriormente.

e Outros créditos
Corresponde a valores a receber ou direitos, inerentes a despesas pagas
indevidamentes, que sao classificadas em valores a recuperar, transferéncia entre unidades,
em carater de empréstimo e bloqueios judiciais

e Valores a recuperar
Referem-se a desembolsos ocorridos indevidamente, por erro na alteragao financeira
que gerou direito de restituicdo a entidade.

e Empréstimos/ transferéncia entre unidades a receber:

Refere-se ao empréstimo de recursos financeiros ou bens entre diferentes unidades
ou entidades que fazem parte de uma mesma organizacdo. Esses empréstimos nao
envolvem uma transagdo com partes externas, mas sim uma movimentagdo interna de
recursos para atender a necessidades especificas de uma unidade em determinado
momento.

e Blogueio judicial
Refere-se a bloqueios de recursos em conta bancaria determinados pelo poder
judiciario, em decorréncia de agoes civis e trabalhistas.

e Estoque:
Os estoques sdo demonstrados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido de

realizacdo. O custo é determinado pelo método de avaliagdo de estoque "custo médio
ponderado” e o valor liquido de realizagao corresponde ao preco de venda estimado menos
custo para concluir e vender.

e |mobilizado:
Demonstrado pelo valor do custo de aquisicdo e contempla a depreciagao
correspondente, que é calculada pelo método linear e leva em consideragao o tempo de
vida util e econémica estimado dos bens.

d) Passivos circulantes e nao circulantes
Os passivos circulantes e nao circulantes sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel dos correspondentes encargos,
variacbes monetdrias e/ou cambiais incorridas até a data do balango patrimonial.

e) Provisdes
Uma provisao € reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um
passivo, sendo provavel que um recurso econdmico possa ser requerido para saldar a
obrigagdo. As provisdes sdo registradas quando julgadas provaveis e com base nas
melhores estimativas do risco envolvido.

f) Empréstimos/ transferéncia entre unidade a pagar

Refere-se ao empréstimo de recursos financeiros ou bens entre diferentes unidades
ou entidades que fazem parte de uma mesma organizagdo. Esses empréstimos nao
envolvem uma transagdo com partes externas, mas sim uma movimentagdo interna de



recursos para atender a necessidades especificas de uma unidade em determinado
momento.

g) Apuracao do Resultado do Periodo

O valor do superavit ou déficit € incorporado ao Patrimbnio Social e ainda, o
superavit, ou parte de que tenha restricido para aplicagdo, € reconhecido em conta
especifica do Patrimdnio Liquido.

h) Receitas e despesas
O resultado das operagdes € apurado pelo regime de competéncia de exercicio,
tendo o seu valor apurado, incorporado ao patriménio social.

Receitas de subvencdes custeio

As receitas auferidas por subvengdes correspondem a cobertura dos gastos de
custeio dos respectivos objetos contratados, e sdo reconhecidas no resultado do exercicio
proporcionalmente aos gastos incorridos.
Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos érgaos
competentes, ficando também toda documentacgao a disposi¢cdo para qualquer fiscalizagao.
Os convénios firmados estdo de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas de
acordo com suas finalidades.

Para a contabilizagdo de suas subvencdes governamentais, a Entidade atendeu a
Resolucdo n°. 1.305 do Conselho Federal de Contabilidade — CFC que aprovou a NBC TG
07 — Subvengdo e Assisténcia Governamental e a Resolugdo do CFC N° 1409/12 que
aprovou a ITG 2002 R1.

Custos e despesas

Os custos e despesas incorridos correspondem basicamente as despesas com
pessoal, o consumo de materiais e medicamentos hospitalares, servicos médicos
necessarios ao funcionamento da unidade hospitalar, servicos de terceiros relacionados
direta ou indiretamente ao funcionamento das operacbes hospitalares, despesas
administrativas e os custos corporativos compartilhados

;1. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Sao valores que a entidade possui para liquidez imediata, classificam-se de acordo
com a possibilidade de utilizagdo sendo neste caso “recursos com restricdo” provenientes de
parceria com o Municipio, decorrente com contrato de gestéo firmado com o poder publico,
possuindo destinagdo especifica a fim de atingir os objetivos presentes nos termos
acordados.

Em 31/12/2025, as disponibilidades estavam assim constituidas:

RECURSOS COM RESTRICOES

Disponibilidade com restrigao Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
Caixa e banco movimento 745.454,78 745.454,78
Aplicacao financeira com restrigdo 16.728.441,57 18.725.979,18

20.030.552,66 19.471.433,96




5. CREDITOS A RECEBER

Nesta rubrica constam valores de adiantamentos concedidos a empregados e a
anulacdo de saldo anterior de adiantamento de fornecedores para corregdo da situagao.
Além de outros valores a receber conforme os quadros abaixo

OUTROS CREDITOS

Outros créditos Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024

Valores a recuperar 26.277,92 2.687,89
26.277,92 2.687,89

ADIANTAMENTOS DIVERSOS

Adiantamentos a funcionarios e fornecedores Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024

Adiantamento de férias 85.310,94 50.007,59

Adiantamento 13 salario 0,00 0,00
85.310,94 50.007,59

6. ESTOQUES

E composto de medicamentos, insumos hospitalares e demais materiais utilizado
para o funcionamento, assim classificados:

ESTOQUE
Mercadorias, produtos e insumos Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
Estoque 21.005,56 21.005,56
21.005,56 21.005,56

7. IMOBILIZADO

Demonstramos o quadro abaixo os saldos constantes do imobilizado, bem como os
valores até entao depreciados / amortizados.

IMOBILIZADO |
Imobilizado Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
Moveis e utensilios 125.429,39 125.429,39
Maquinas
€ equipamentos 1.008.852,11 1.008.852,11




1.134.281,50 1.134.281,50

DEPRECIAGOES
(-) Depreciagbes de movei e utensilios 54.071,73 54.071,73
(-) Depreciagdes de maquina, equi. fer 380.235,37 380.235,37
434.307,10 434.307,10

8. CONTAS A PAGAR

As contas a pagar e as obrigacdes sdo opg¢des no passivo circulante, representando
as dividas da empresa com vencimento no curto prazo, geralmente até 12 meses. As contas
a pagar referem-se aos valores devidos a fornecedores por compras de mercadorias,
servigos ou materiais primarios, enquanto as obrigacées englobam outros compromissos
financeiros, como empréstimos e tributos a vencer.

8.1 FORNECEDORES A PAGAR

Representa as obrigagdes da empresa com seus fornecedores, originadas pela
aquisicao de mercadorias, materiais primarios ou servigos de crédito. Ela esta comprometida
no passivo circulante, uma vez que se refere a compromissos com vencimento no curto
prazo, geralmente de até 12 meses. O valor registrado na conta de fornecedores
corresponde ao montante total a ser pago, discriminado por fornecedor e de acordo com os
prazos estabelecidos.A planilha abaixo mostra os valores devidos a fornecedores prestados
no exercicio de 2025

FORNECEDORES
Credores Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
Fornecedores 4.054.295,35 2.995.058,17
4.054.295,35 2.995.058,17

8.2 OBRIGACOES RETIDAS A TERCEIROS A REPASSAR

As obrigacbes retidas a terceiros a repassar, como CSRF, IRRF e ISS, sao
registradas no passivo do saldo, representando valores que a empresa reteve de seus
colaboradores ou conversa de servi¢cos e deve repassar aos 6rgaos competentes. A CSRF
(Contribuicdo para a Seguridade Social da Receita Federal), o IRRF (Imposto de Renda
Retido na Fonte) e o ISS (Imposto Sobre Servigos) sao tributos devidos ao governo, que a
empresa atua como participativa no processo de retencao e repasse.




OBRIGAGOES FISCAIS

Obrigacoes fiscais

Saldo em 31/12/2025

Saldo em 31/12/2024

CSRF s/ PJ (PIS, COFINS, CSLL) 99.444,36 3.562,62
INSS retidos s/ PJ 25.025,00 33.250,48
IRRF retido s/ PJ 7.430,40 11.419,50
ISS retido s/ PJ 17.402,07 11.179,65

149.301,83 59.412,25

9. SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Compreendem os débitos em aberto com remuneragdes de funcionarios, encargos
sociais, impostos e contribuicdes retidas na fonte conforme quadro abaixo:

SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS
Obrigag¢odes trabalhistas Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2025
Ordenadas a pagar 1.446.798,64 2.059.020,36
Rescisdes a pagar 67.631,85 100.859,62
Penséo alimenticia s/ salarios 944,40 6.723,27
FGTS a recolher 195.391,20 229.789,74
PIS s/ folha a recolher 1.512,24 22.134,91
INSS s/ salarios 650.464,98 382.789,67
IRRF s/ salarios 59.170,92 83.718,21
Provisao de férias + 1/3 a pagar 2.249.172,94 1.408.477,98
Provisédo de 13° salario a pagar 0,00 0,00
4.671.087,17 4.293.513,76

10. TRANSFERENCIA ENTRE UNIDADES

Referem-se aos valores transferidos de uma unidade da empresa para outra, com o
objetivo de demonstrar a movimentagao de recursos ou bens dentro da organizagdo. Essas
transferéncias poderao ocorrer entre filiais, departamentos ou centros de custo, e deverao



ser registradas de maneira clara, a fim de garantir a precisdo das projec¢des financeiras

consolidadas. No saldo, as transferéncias sdo evidenciadas tanto no

ativo quanto no

passivo, conforme a natureza da transagdo, sendo que o valor transferido de uma unidade
sera reconhecido como aumento no ativo da unidade destinataria e, simultaneamente, com

aumento do passivo da unidade de origem.

EMPRESTIMOS/TRANSFERENCIA ENTRE
UNIDADES
Saldo em 31/12/2025 Saldo em 31/12/2024
Empréstimos/Transferéncia entre unidades 0 20.475,42
0 20.475,42

11 . RESULTADO DO PERIODO

O Resultado do periodo foi apurado em conformidade com as exigéncias legais,
estatutarias e a Resolugao CFC N° 1.409/12 que aprovou a NBC ITG 2002 em especial no

item 14:

Resultado do periodo 902.338,11
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