EDITAL DE SELECAO DE FORNECEDOR

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO
DE ESTUDOS E PESQUISAS “"HUMANIZA"”, gestora do HOSPITAL
INFANTIL MARIA AMELIA (HIMA), localizado na Rua S&o Paulo, 2215,
bairro: Santa Tereza, CEP:63050-245, Juazeiro do Norte/CE, conforme
Contrato de Gestao n® 01.05.12.2023/SESAU realizara selecdo, com critério
de julgamento menor prego global, nos termos do Regulamento de Compras
e Contratagdes, Servicos, Obras e Alienacdes e Locagbes do Instituto de
Estudos e Pesquisas Humaniza, observando-se o Regulamento de Compras
da entidade e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021 e principios da
Administracdo Publica.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. A data limite para o envio dos documentos da habilitacao e da proposta
sera dia 08/06/2026 até as 18:00h.

1.2. O envio dos documentos e proposta deve ser por e-mail eletronico para
o e-mail: diretoria.admhumaniza@gmail.com

1.3. Ndo serdo considerados documentos e propostas enviados apds a data
limite.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente selecao e a contratacao de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de ENGENHARIA CLINICA DOS
EQUIPAMENTOS DO SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, para
HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA, localizado na Rua S&o Paulo, 2215,
bairro: Santa Tereza, CEP:63050-245, Juazeiro do Norte/CE, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2.2. A selecdo sera formada por um unico lote, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia.

2.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, desde que
atendidos integralmente os requisitos técnicos e de qualificacdo exigidos no
edital.

2.4. A contratada serd integralmente responsavel por danos ambientais
decorrentes da execucao contratual.

3. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar desta selecao os interessados cujo ramo de
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atividade seja compativel com o objeto desta selecdo, e que estejam com
sua situacao fiscal regular, conforme exigido neste edital.

3.2. Nao poderao participar desta selecao os interessados:

3.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagao vigente;

3.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.3. estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

3.2.4. que estejam em processo de dissolugao ou liquidagao;

3.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

3.3. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o participante as sancgdes previstas em lei.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Os participantes encaminhardao, exclusivamente por e-mail,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao
exigidos neste Edital, ocorrera por meio do e-mail indicado no item 1.

4.3. Incumbird ao participante acompanhar as operacdes no enderego
eletrénico da Organizagao Social e em seu e-mail informado, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer comunicados descumpridos.

4.4. Até a data limite para apresentacao de propostas, os participantes
poderdao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente enviados.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O participante devera enviar proposta no e-mail indicado no item 1.2
5.1.1. Descricao detalhada do objeto, contendo as informacgoes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo
do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.



5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.
5.4. Os precos ofertados serao de exclusiva responsabilidade do
participante, nao |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o CONTRATANTE examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos.

6.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco
final superior ao preco maximo fixado, desconto menor do que o minimo
exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

6.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da selecdao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
participante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

6.3. O CONTRATANTE poderd convocar o participante para enviar
documento digital complementar no prazo de 24h (vinte e quatro horas)
sob pena de ndo aceitacao da proposta.

6.3.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdao pelo CONTRATANTE,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazos indicados pelo CONTRATANTE, sob pena de nao aceitacdo da
proposta.

6.4. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o CONTRATANTE
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

6.5. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o CONTRATANTE
verificara a habilitacdo do participante, observado o disposto neste Edital.



7. DA HABILITACAO

7.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados, o participante serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, sob pena de inabilitagao.

7.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao digitais
quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.
7.2.1. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.2.2. Se o participante for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz, e se o participante for a filial, todos os documentos
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

7.2.2.1. Serdo aceitos registros de CNPJ] de participante matriz e filial com
diferencas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas
contribuigoes.

7.2.3. Os participantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:
7.3. Habilitacao juridica:

7.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
7.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado
da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificacgdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.3.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;
7.3.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

7.3.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacao dos seus administradores;
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7.3.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n© 5.764, de 1971;
7.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacao;

7.3.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva;

7.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
ProcuradoraGeral da Fazenda Nacional.

7.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

7.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;
7.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do participante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do participante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
7.4.7. Caso o participante seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto de contratacdo, devera comprovar tal condicdo
mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

7.4.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, referente aos
tributos mobiliarios;

7.5. Qualificagao Técnica:

7.5.1. Comprovacao de aptiddao para o fornecimento de bens em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta



selecao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.5.1.1. Licenca sanitaria/Alvara de Localizacdao e Funcionamento expedido
pela prefeitura do municipio em que estiver localizado o estabelecimento
prestador do servico, objeto deste certame, se aplicavel.

7.5.1.2. Alvara/Licenca Sanitaria expedida pelo érgao competente, do ano
vigente, para atuar como empresa especializada na prestacao de servico
objeto deste certame, se aplicavel.

7.6. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a participante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital e apresente, no prazo de
05(cinco) dias apds a declaracdo de vencedor a comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista.

7.6.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

7.7. Sera inabilitado o participante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja
por ndao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentalos
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

7.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o participante sera declarado vencedor.

8. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO:

8.1. O objeto da selecao serd adjudicado ao participante declarado
vencedor, por ato do CONTRATANTE, caso nao haja interposicao de recurso
nas 24h (vinte e quatro horas) imediatamente posteriores, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
8.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento de contratagao.

9. DA GARANTIA DE EXECUGAO:
9.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execucdo para a presente
contratacao.

10. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE:
10.1. Apds a homologacdo da selecao, em sendo realizada a contratacdo,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
10.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar



instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdao, sem
prejuizo das sancOes previstas neste Edital.

10.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Organizagao Social.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

10.5. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes legais aplicaveis;

10.6. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

10.7. O prazo de vigéncia da contratacao é de 6 (seis) meses, prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

11. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL:
11.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor
contratual sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO:
12.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagao
estdo previstos no Termo de Referéncia.

13. DAS OBRIGA(;f)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:
13.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia.

14. DO PAGAMENTO:
14.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
15.1. As disposicOes sobre as sangoes aplicaveis na execucao do presente
contrato estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no



mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdao em contrario, pelo CONTRATANTE.

16.2. A homologacao do resultado desta selecao nao implicara direito a
contratacao.

16.3. As normas disciplinadoras da selecao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Organizagao Social, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratacao.

16.4. Os participantes assumem todos os custos de preparagao e
apresentacao de suas propostas e a Organizacdo Social ndo serda, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratacao.

16.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem o0s prazos em dias de expediente na Organizacao Social.

16.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao
importard o afastamento do participante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

16.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste
Edital.

16.8. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico da
organizacao social.

16.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0 seguinte anexo:
16.9.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

Juazeiro do Norte/CE, 26 de maio de 2026.

VITOR HENRIQUE , .
Assinado de forma digital por VITOR
MACHADO HENRIQUE MACHADO GOMES:36859520809
Dados: 2026.05.27 10:42:05 -03'00'
GOMES:36859520809
VITOR HENRIQUE MACHADO GOMES

Diretor Presidente



TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Visa o presente Termo de Referéncia detalhar os elementos
necessarios a contratacdo de empresa especializada na &area de
ENGENHARIA CLINICA DOS EQUIPAMENTOS DO SETOR DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM do HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA
(HIMA) do municipio de Juazeiro do Norte/CE, gerido pelo Instituto de
Estudos e Pesquisas Humaniza.

1.2 - Prazo para entrega de documentacao e proposta de preco: deverao
ser entregues no dia 08/06/2025 as 18:00, pelo e-mail:
diretoria.admhumaniza@gmail.com.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratacao se justifica pela necessidade dos servicos de
Manutencdao Preventiva e Corretiva nos equipamentos do setor de
Diagndstivo por Imagem do HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA (HIMA) do
municipio de Juazeiro do Norte/CE.

3 - LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

3.1 - Os servicos serdo prestados no HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA
(HIMA) situado a Rua Sao Paulo, 2215, Santa Tereza, no municipal Juazeiro
do Norte-CE.

4 - PROPOSTA DE PRECOS
4.1 - Para formulacao da proposta comercial e estabelecimento do valor dos
servicos, a proponente poderd utilizar as informacgdes apuradas na visita
técnica ao HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA (HIMA) do municipio de
Juazeiro do Norte/CE.
4.2 - A proposta devera ser apresentada de maneira a:
a) Nao conter rasuras ou emendas;
b) Estar assinada, carimbada e rubricada em todas as suas vias pelo
representante legal, com indicacdo do cargo por ele exercido na
empresa;
c) A proposta apresentada devera ser em planilha aberta, constando
toda decomposigao para formalizagao do prego para o servigo objeto
da pretendida contratacao;
d) Indicagcao do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva ou
sentenca normativa que rege a categoria profissional a execugao do
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servico e a respectiva data base e vigéncia; ndo serdo aceitas as
propostas que utilizarem para cotacdo dos itens referentes a salarios,
valores inferiores aqueles que estao definidos como piso salarial da
categoria do sindicato, aos quais se encontram vinculados os
respectivos profissionais;
e) Conter com clareza e sem omissoes as especificagdes do servico
ofertado, mencionando a descricdao, quantidade, valores unitarios e
totais, de forma a obedecer a discriminagao do objeto;
f) O valor mensal do servigo, em algarismo e por extenso, prevalecendo
este Ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente
nacional (R$);
4.3 - Todos os custos deverao estar inclusos, tais como impostos, taxas,
encargos sociais e administrativos, bem como as despesas com materiais
de reposicao, mao de obra, ferramentas e equipamentos de apoio
operacional.
4.4 - A proposta devera ser emitida com validade de 30 dias corridos,
contados do primeiro dia util seguinte a data em que ocorrer a entrega da
proposta.
4.5 - Nao serao aceitos precos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo ao
HUMANIZA a faculdade de promover verificacdes ou diligéncias que se
fizerem necessarias, objetivando a comprovacao da regularidade da cotacao
ofertada.
4.6 - A apresentacao da proposta implicara plena aceitagdao, por parte do
proponente, das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5 - CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1 - Sagrar-se-a vencedora a empresa que apresentar o MENOR PRECO
GLOBAL, e estiver de acordo com as exigéncias deste edital.

6 - VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - A vigéncia do presente instrumento contratual ocorrera até a data de
05/12/2026, podendo ser prorrogada, mediante acordo entre as partes,
desde que mantidas as condicdes de habilitacdo da CONTRATADA e a
vantajosidade/economicidade da proposta apresentada.

6.2 A eficacia juridica do instrumento contratual ficara condicionada a
vigéncia do Contrato de Gestdo, firmado entre o Instituto de Estudos e
Pesquisas HUMANIZA e o Municipio de Juazeiro do Norte através da sua
Secretaria Municipal de Saude, para a gestdo dos servigos de saude para o
HOSPITAL INFANTIL MARIA AMELIA (HIMA) do municipio de Juazeiro do



Norte/CE, de tal modo que a extingdo do contrato principal,
independentemente de motivo ou forma, mesmo que por imputacao de
culpa, extingue, ipso facto, a relagdo juridica contratual que decorrer do
presente Termo de Referéncia, sem quaisquer direitos a indenizacao,
retencdao ou compensacao por parte da Contratada.

7 - DA HABILITAGAO
7.1 - Para fins de habilitacdao e posterior formalizagdao do instrumento
contratual, a empresa vencedora deverda apresentar o0s seguintes
documentos:
I - Habilitagdo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais e, no caso de
sociedades por agoes, acompanhado de documentos de eleicdao de seus
administradores e alteracdes ou da consolidagao respectiva;
c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de eleicdo da diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir;
IT - Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, efetuada mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), incluindo os créditos tributarios relativos as
contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo
unico do art. 11 da Lei n° 8.212/91 (INSS), nos termos da Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02/10/2014;
c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante;
d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
e) Prova de regularidade trabalhista mediante apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
IIT - Qualificacdao Econdmico-Financeira
a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio



social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando a boa
situacao financeira da empresa, vedada a substituicao por balancetes e
balancos provisérios;
b) Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial e recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data ndo excedente a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
apresentacao dos documentos de habilitacdao, quando nao vier expresso
0 prazo de validade;

IV - Qualificagdo Técnica e Declaragdes
a) A empresa devera apresentar Registro no CREA/CRT da empresa; e
Certidao de regularidade junto ao CREA/CRT.;
b) Comprovacao de que possui Responsavel Técnico:

v' Engenheiro clinico, engenheiro eletricista, eletronico,
biomédico ou profissional legalmente habilitado;

v' Registro ativo no CREA;

v ART/RRT referente aos servigos contratados;

v' Comprovacao de vinculo com a empresa.

c) Apresentacao de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica para a execugao de servigos compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia em caracteristicas, quantidades e prazo que
permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico/privado ou comprovacao do corpo
técnico capacitado atuando na empresa.
d) Alvara do érgdo de Vigilancia Sanitaria com competéncia na sede da
concorrente;
e) Declaragdes abaixo:
i. Declaracao de Protecao ao Trabalho do Menor, conforme 79, XXXIII
da Constituicao Federal.
ii. Declaracdo de nao possuir socios cotistas, soécio administrador,
dirigentes ou controladores a que se refere o artigo 116 da Lei n©°
6404/76, que sejam colaboradores do INSTITUTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS HUMANIZA.
iii. Declaragdo de que nao possui impedimento de contratar com a
Administracdo Publica.
iv. Declaragao da empresa afirmando ter tomado conhecimento de todos
0S servigcos a serem executados e os seus locais de realizacao.
7.2 - A formalizacdao da contratacao fica condicionada a regularizacdo da
documentacao comprobatdria, nos termos dos incisos anteriores, sob pena
de decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado ao HUMANIZA



convocar 0s concorrentes remanescentes e com eles contratar, observada
a ordem de classificagao.

Observacao: Todas as Declaragcdes deverao ser em papel timbrado da
empresa proponente e o atestado, em via original ou copia reprogréafica
autenticada, assinado por autoridade ou representante de quem o expediu,
com a devida identificagao.

8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1- Promover através de seu representante o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdao do CONTRATO, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando, por escrito, a Geréncia de Contratos do
HUMANIZA, que se responsabilizard em propor ao setor competente a
aplicacao das penalidades previstas no contrato de acordo com legislagao
em vigor, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na execucao
dos servicos, fixando prazos para as devidas correcgoes.

8.2 - Disponibilizar a CONTRATADA as areas e instalacdes para a prestacao
dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

9 - DAS ATRIBUICOES DO GERENTE DO CONTRATO

Sao atribuicdes do Fiscal do Contrato:

9.1 - Fiscalizar rotineiramente a manutencao dos servigcos de Manutencao
Preventiva e Corretiva dos equipamentos do setor de diagndstico por
imagem do Hospital Infantil Maria Amélia (HIMA).

9.2 - Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto
a prestacdo de servicos, desde que tenham sido cumpridas todas as
exigéncias contratuais.

9.3 - Acompanhar, avaliar e, se necessario, emitir consideragoes a respeito
do contido no Livro de Escala de Servico, no que diz respeito a assiduidade
dos funcionarios e do cumprimento do quantitativo do quadro diario.

9.4 - Comunicar por escrito a CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia
do servico, exigindo a imediata correcao. Caso nao seja solucionada a
pendéncia no prazo estipulado pela fiscalizacdo do CONTRATO, devera ser
acionado o setor competente.

9.5 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.7 - Ter acesso, a qualquer hora, ao setor de Diagndstico por Imagem,
para fiscalizagdao permanente dos servigos.



9.8 - Nao permitir que a mao de obra disponibilizada pela CONTRATADA
execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

9.9 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para
execucao dos servicos.

9.10 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 - Os equipamentos sao:

v" 01 Raio X Fixo - Konica

v 01 Sistema CR - Konica
10.2 - Os servicos serao executados conforme cronograma previamente
alinhado entre CONTRATADA e CONTRATANTE.
10.3 - Execucao de Manutencdes Preventivas, de acordo com o plano de
manutencao, contemplando:

v Inspecoes fisicas, elétricas e funcionais;
Limpeza interna e externa;
Verificagcdao de cabos, conectores e sistemas de aterramento;
Avaliacdo de parametros operacionais;
Verificacao de sistemas de seguranca;
Testes de funcionamento;
Ajustes operacionais quando necessarios;

v' Emissao de relatorio técnico apds execugao.
10.4 - Execugao de 1 (uma) Manutencao Corretiva mensal, mediante
abertura de chamado técnico pela CONTRATANTE, contemplando:

v Diagnostico técnico da falha;

v' Correcdes operacionais e eletronicas;

v Ajustes mecanicos e elétricos;

v' Restabelecimento funcional do equipamento.
10.5 - Pecas e Materiais: Os materiais e componentes empregados nas
Manutengdes Corretivas, tais como conectores, cabos, sensores,
componentes eletronicos discretos, relés, chaves, fusiveis, baterias,
rolamentos, correias, ventiladores, fontes, mddulos recuperaveis e demais
itens de pequeno e médio porte, necessarios ao restabelecimento das
condigOes operacionais dos equipamentos, estao inclusos no contrato.
10.6 - O reparo, recuperagao, recondicionamento ou substituicao de
componentes sera realizada exclusivamente pela CONTRATADA.
10.7 - Os custos referentes a substituicao de tubos de raios x, geradores
de alta tensao, detectores digitais completos, placas de processamento de
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imagem (CR/DR), cassetes de radiografia computadorizada (CR), painéis
detectores, peliculas radiogréaficas, filmes radiograficos, quimicos de
processamento e demais insumos de imagem, bem como componentes
classificados como itens de alto valor agregado, nao estao inclusos no
contrato. A substituicao desses itens sera objeto de orcamento especifico,
com aprovacao prévia da CONTRATANTE.

11 - OBRIGACOES DA CONTRATADA, QUANTO AO FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA

I. Manter quadro de pessoal técnico, operacional e administrativo em
numero necessario e suficiente para atender o cumprimento das obrigacoes
assumidas neste Termo de Referéncia, substituindo imediatamente em caso
de falta.

II. Caberda a CONTRATADA todo o Onus de natureza trabalhista,
previdencidria e alimenticia de seus funcionarios.

III. Manter sempre um preposto, Responsavel Técnico, com poderes para
deliberacao e/ou atender a qualquer solicitacdo da CONTRATANTE quanto a
tudo que se relacione a boa execugao dos servigos contratados.

IV. Instruir seus funcionarios a cumprir o regulamento da Unidade onde
serao prestados os servicos.

V. Realizar exame médico dos funcionarios (admissional, periddico,
demissional, de retorno ao trabalho) de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e o Programa de Protecdo Radioldgica
Ocupacional do Ministério do Trabalho.

VI. Comprovar, quando solicitado, o registro e regularidade de seus técnicos
envolvidos na prestacao dos servicos.

VII. Afastar imediatamente das dependéncias do Hospital Municipal
qualquer empregado, por mais qualificado que seja, cuja presenca venha a
ser considerada inadequada a CONTRATANTE, promovendo a sua imediata
substituicao.

VIII. Responder pela disciplina de seus funcionarios durante a sua
permanéncia nas dependéncias da Unidade do Hospital Municipal,
orientando-os para manterem o devido respeito e cortesia para com o0s
colegas de trabalho e os funciondarios da CONTRATANTE.

IX. Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, comprovante
da quitacao dos encargos trabalhistas e impostos fiscais dos funcionarios
gue atuem diretamente na execugao dos servigos;

a) A ndo apresentacao desses comprovantes podera acarretar na
retencdo dos créditos da CONTRATADA. Declarar, antecipadamente, aceitar



todas as condicoes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle
adotados pela fiscalizacao, obrigando-se a fornecer ao CONTRATANTE todos
os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que
este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades;

12 - DA QUALIFICACAO TECNICA:

12.1 - A empresa devera apresentar o seu registro e do seu responsavel
técnico no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no
Conselho Federal dos Técnicos Industriais/CRT, conforme a natureza da
atividade e composicao da equipe técnica.

13 - DA LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 - A contratada deve comprovar conhecimento e atuagao conforme:

v RDCs da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

v normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

v normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), quando
houver equipamentos emissores de radiagao ionizante;

v requisitos do Ministério da Saude.

13.2 - Normas frequentemente citadas:

v ABNT NBR IEC 60601;

v RDC ANVISA 02/2010;

v RDC 509/2021 (gerenciamento de tecnologias em saude);
v normas de protecao radioldgica aplicaveis.

14 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 - A Fiscalizagao dos servicos sera exercida pelo Gerente de Contratos
do HUMANIZA, a quem incumbird acompanhar a conformidade dos servicos,
dirimindo as duvidas que surgirem ao longo da execucao do contrato, e
determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao seu regular e
efetivo cumprimento.

14.2 - A atuacao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne ao objeto contratado,
a sua execucdo e as consequéncias e implicacdes, préximas ou remotas,
perante o HUMANIZA ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na fiscalizacgdo dos mesmos nao



implicara em corresponsabilidade do HUMANIZA ou de seus prepostos.

15 - FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Ressalvada circunstancia imprevista, o pagamento sera efetuado, por
meio de ordem bancaria, entre os dias 11 e 21 do més subsequente ao
servico prestado, mediante apresentagao da respectiva Nota Fiscal, com o
aceite devidamente atestado, de acordo com os valores constantes da
proposta da CONTRATADA.

15.2 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Instituto de Estudos e
Pesquisas Humaniza e, no caso de ocorrer a nao aceitagao dos servicos
faturados, o fato serda de imediato comunicado a CONTRATADA, para
retificagcao das causas de seu indeferimento.

15.3 - A Nota Fiscal/Fatura, devera vir acompanhada das devidas
comprovacoes de regularidade da CONTRATADA (Certidao de Regularidade
do FGTS, Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, além da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas), Relatorios de Execucdo dos Servicos e Outros (quando
aplicavel).

15.4 - Sendo o pagamento dos valores referentes aos servigos contratados
irrevogavelmente vinculado aos recursos financeiros a serem repassados
pelo Municipio e/ou Secretaria de Municipal de Saude de Juazeiro do norte
- CE, na hipotese de eventual atraso por parte do(s) ente(s) publico(s) em
efetuar(em) o repasse de mencionados recursos financeiros, mensais, o
vencimento da obrigacdo pecuniaria por parte do Instituto de Estudos e
Pesquisas Humaniza sera proporcionalmente prorrogado, sem a imposicao
de quaisquer juros, atualizacdo monetdria, multa ou indenizacdao, para
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds esta receber o repasse.

16 - PENALIDADES E IMPEDIMENTOS

16.1 - No caso de descumprimento de clausulas contratuais e/ou
especificacoes deste Termo de Referéncia, as seguintes sancdes poderao
ser aplicadas a CONTRATADA, conforme o caso, sem prejuizo da reparagao
dos danos causados ao HUMANIZA pelo infrator, na forma da legislagao:
a) adverténcia;

b) multa de até 10% sobre o valor do objeto contratado;

c) rescisao antecipada do Contrato.

16.2 - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado
a Contratada ou de qualquer outra fatura existente no HUMANIZA.

16.3 - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais



sancoes, nao tera carater compensatério, e a sua cobranca nao isentara a
CONTRATADA da obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Duvidas sobre este Termo de Referéncia poderdao ser esclarecidas
pelo e-mail consultoriahumaniza.ce@gmail.com

17.2 - Os esclarecimentos a respeito das condigdes do Edital e de outros

assuntos relacionados a presente concorréncia serao divulgados na pagina
do INSTITUTO HUMANIZA.
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