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CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N° 651/2025
DISPENSA EMERGENCIAL N° 8/2025
(Processo Administrativo n° 28896/2025)

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PIRAQUARA E O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS
HUMANIZA

O MUNICIPIO DE PIRAQUARA, com sede na Avenida Getulio Vargas, 1990, Centro, Piraquara, Parand, 83301-
010, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.105.675/0001-67, neste ato representado pelo Sr. Marcus Mauricio de
Souza Tesseroli - PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, doravante denominado CONTRATANTE, e o
INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
devidamente qualificados como Organizacdo Social de Saude, inscrito no CNPJMF sob o n°
27.450.038/0001-12, sediado na Rua Cristovdo Colombo, 82, Centro, Colina/SP, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Vitor Henrique Machado Gomes, acordam e ajustam firmar
o presente Contrato de Gestéo, nos termos da Lei Municipal n°. 1.565/2016, regulamentada pelo Decreto Municipal
©5.009/2016, e demais legislacbes pertinentes, assim como pelas condicbes do Processo Administrativo n°.
28896/2025, Dispensa de Licitagdo n° 8/2025, pelos termos da Proposta da entidade vencedora datado de

04/07/2025 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das

partes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato de gestdo emergencial tem por objeto a “Gerencia da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas de Piraquara, em estreita coopera¢do com a Secretaria Municipal de
Saude e demais 6rgéos do SUS”.
1.1.1. Este Contrato vincula-se ao Plano de Trabalho apresentado pela Entidade,

independentemente de transcri¢do.
2, CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
21. O presente Contrato de Gestdo Emergencial tera vigéncia de até 12 (doze) meses, findando-se ao final

deste prazo ou com a assinatura do Contrato de Gestéo definitivo, o que vier antes, com inicio em 17
de dezembro de 2025.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

Pelo cumprimento do objeto ora contratado, a Contratante efetuara o repasse a Contratada referente

ao montante de até R$ 30.046.031,88 (trinta milhdes quarenta e seis mil trinta e um reais e oitenta

e oito centavos, nas condi¢des estabelecidas no Processo Emergencial 28896/2025 e seus anexos, na

Proposta da Entidade e no presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DADOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotagdoorgamentaria propria
ll?:;itzge Reduzida Fonte/ Recurso Eleg:sn;:sa de
11.001 320 1000 3.3.50.43.00.00
11.001 320 371 3.3.50.43.00.00
11.001 320 494 3.3.50.43.00.00
11.001 320 303 3.3.50.43.00.00

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O repasse mensal sera pago até o 10° dia dtil do més, dividido em 2 (duas)partes sendo:

5.1.1. Valor fixo do contrato de gestdo, condicionado a apresentagdo da documentagéo
conforme item 9.9.1 do edital;

5.1.2. Valor variavel referente ao cumprimento de metas (até 10% do valor total mensal do
contrato);

Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestéo, a Organizagao Social de Saude devera

sequir o0s seguintes critérios:

5.2.1. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Filial, especifico e exclusivo
para o contrato de gestdo, que devera serobtido pela ORGANIZAGAO SOCIAL no
prazo de 30 (trinta) diasa contar da assinatura do contrato de gestéo, constando como
titular a Entidade Organizagéo Social, podendo ser sediada na propria Unidade de
Pronto Atendimento;

5.2.2. Possuir conta bancaria especifica para deposito de recursos domunicipio de Piraquara
e exclusivamente nela executar todas asmovimentagbes dos recursos financeiros
referentes ao Contratode Gest&o;

5.2.3. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas

por empresas externas, indicadas econtratadas pelo Municipio, quando solicitado;
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5.3.

5.4.

5.24.

Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestéo,
bem como na Lei Municipal n° 1.565/2016 e Decreto Municipal n® 5.009/2016;

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao

permanentemente & disposicdo da Comissao de Avaliagdo, responsavel pelo acompanhamento e

monitoramento do Contrato de Gest&o

Visando maior transparéncia na aplicagao dos recursos publicos na execugéo do contrato de gestéo,

para os repasses mensais subsequentes ao primeiro més de vigéncia do contrato, fica estipulada a

obrigatoriedade de apresentacdo mensal, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao repasse, 0s

seguintes documentos:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos deNegativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais ea Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da
Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da Lei;

Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativade Tributos Estaduais,
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma da Lei;

Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sededo proponente, na forma da Lei;
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempode Servigo (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou CertiddoPositiva com Efeitos

de Negativa de Débitos Trabalhistas;

CLALSULA SEXTA - PROPOSTA

Vincula-se a este contrato a proposta da contratada, apresentada na data de 04/07/2025.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS
Com fulcro noArt. 39 do Decreto Municipal n®5.009/2016, que regulamentaa Lei Municipal n® 1.565/2016,

0s recursos repassados pelo Poder Publicoa Organizag¢do Social de Salde, serdo obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, de liquidez
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7.2.

73.

74.

8.2.

imediata e composta majoritariamente por titulos publicos, quando n&o forem utilizados nos 30 (trinta)
dias subsequentes a liberacao.

As receitas financeiras auferidas na forma do subitem acima, bem como asreceitas arrecadadas
diretamente pela Organizacdo Social de Saude em fungéo da existéncia do contrato de gestéo, serdo
obrigatoriamente aplicadas na execug@o do objeto do contrato de gestdo, devendo constar das
prestacdes de contas anuais e de encerramento.

Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as receitas arrecadadas pela
Organizagédo Social de Saude em fung&o da existéncia do contrato de gestdo deverdo obedecer, em
sua aplicagdo, ao regulamento préprio de compras e contratagdes.

E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetaria e custas de protesto de
titulo, por atraso de pagamento, com recursos do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos

decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder Publico.

CLAUSULA OITAVA - DAPRESTAGAO DE CONTAS

Entende-se por prestagéo de contas relativa a execugao do contrato de gestdo a comprovacao, perante
0 Poder Publico, do cumprimento do objetoe das metas pactuadas e a comprovagéo da correta
aplicagao dos recursosrepassados a Organizagdo Social de Saude.

Até o 10° dia util do més subsequente, a contratada devera enviar, eletronicamente, a Secretaria de

Saude:

8.2.1. Folhas ponto, atestados, declarages e justificativas de todos os funcionérios, tanto
terceirizados quanto quadro proprio;

8.2.2. Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais, Enfermeiros (exceto
enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem,Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de
Farmécia eTécnicos em Raios- X).

8.2.3. Folha de pagamento do quadro proprio;

8.24. Notas fiscais acompanhadas dos comprovantes de pagamentos, com indicagéo da
rubrica referente;

8.2.5. Guias de pagamentos de impostos e tributos acompanhados dos comprovantes de
pagamento,com indicagdo da rubrica referente;

8.2.6. Comprovantes de pagamentos dos funcionarios do quadro proprio;

8.2.7. Comprovantes de pagamentos dos médicos;

8.2.8. Extrato da Conta Corrente;

8.2.9. Extrato das Aplicagdes Financeiras;
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8.2.10. Relatério dos atendimentos prestados na UPA:
8.2.10.1. Acolhimentos (quantidade, média do tempo para acolhimento e

quantidade de atendimentosdentro do tempo maximo estipulado);
8.2.10.2. Atendimentos médicos (quantidade, média do tempo para

atendimento e quantidade deatendimentos dentro do tempo maximo

estipulado);
8.2.10.3. Radiografias;
8.2.10.4. Pacientes em observagao;
8.2.10.5. Transferéncias;
8.2.10.6. Eletrocardiogramas;
8.2.10.7. Exames realizados;
8.2.10.8. Relatério  de notificagdes compulsérias emitidas;
8.2.10.9. Relatorio do S.A.U com célculo do indice de satisfagao do usuério;
8.2.10.10. Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial

(Assistentes Sociais, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,

Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmacia e Técnicos em

Raios- X).

8.2.10.11. Relatério de servigos prestados por terceiros:

8.2.10.12. Relatdrio de impressoes;

8.2.10.13. Relatério da engenharia clinica;

8.2.10.14. Relatorio de refeicbes servidas;

8.2.10.15. Relatorio de enxovais lavados;

8.2.10.16. Relagéo de equipamentos locados;

8.2.11. Processos de aquisi¢des e contratagdes:

8.2.11.1. Cotacdes realizadas;

8.2.11.2. Pedidos de compras efetuados;

8.2.11.3. Ordens de compras/servicos emitidos;

8.2.11.4. Relatorio do almoxarifado/CAF (entradas, saidas, transferéncias,
etc.);

8.2.11.5. Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de

Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita
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8.3.

8.4.

Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,
naforma da Lei;

8.2.11.6. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outraequivalente,
na forma da Lei;

8.2.11.7. Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de
Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do
proponente, na forma da Lei;

8.2.11.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei;

8.2.11.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo

Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

Até o 10° dia util do més subsequente ao fechamento dotrimestre, a contratada devera enviar,

eletronicamente, a prestagao de contas trimestral a Secretaria de Saude, contandocom a seguinte

documentacao:

8.3.1. Relatério trimestral sobre a execucdo do objeto docontrato de gestdo, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

8.3.2. Extrato da execucao fisica e financeira conforme modelo presente neste edital;

8.3.3. Extrato das movimentagbes financeiras de contas correntes, poupanga e de
investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestao;

8.3.4. Demonstragao de resultados do periodo

8.3.5. Balancete do trimestre

8.3.6. Demonstracéo das origens e aplicagdes derecursos

8.3.7. Demonstragao das mutagdes do patriménio social

8.3.8. Certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, doINSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo),de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho), e,
conforme a natureza da atividade, doEstado do Parana e do Municipio de Piraquara

8.3.9. Notas explicativas das demonstragfes contabeis,caso necessario;

Até o 10° dia util do més de janeiro de cada ano, a contratada devera enviar, eletronicamente, a

prestacdo de contas anual a Secretaria de Saude, contando com a seguinte documentagao:
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9.2,

9.3.

10.

10.1.

8.4.1.

8.4.2.
8.4.3.

8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.
8.4.8.

8.4.9.

Relatério do exercicio financeiro sobre a execugdodo objeto do contrato de gestéo,
contendocomparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Extrato da execucao fisica e financeira conforme modelo presente neste edital;
Extrato das movimentagbes financeiras de contas correntes, poupanga e de
investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato de Gestao;

Demonstragdo de resultados do periodo

Balango patrimonial

Demonstragao das origens e aplicagdes derecursos

Demonstragao das mutagdes do patriménio social

Certiddes negativas de débitos da Receita Federale da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, doINSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo), de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho), e,
conforme a natureza da atividade, doEstado do Parana e do Municipio de Piraquara

Notas explicativas das demonstragdes contabeis,caso necessario;

CLAUSULANONA - REAJUSTE

Quanto a rubrica destinada ao pagamento de pessoal, o reajuste sera firmado conforme publicagdes

das Convencdes Coletivas do Trabalho das categorias contratadas.

A contratada devera apresentar, conforme seu plano de trabalho, a Planilha de custos de pessoal, a

cada publicagéo danova Convencéo Coletiva de trabalho, a fim de reajustes financeiros no contrato;

9.21.

9.2.2.

O reajuste de valores se dara apds a data da solicitagdo da contratada, ndo sendo
devido nenhum valor retroativo em raz&o de atraso e/ou falta do pedidode reajuste;

Poderéo ser realizados reajustes de pregos em servicos com alocagéo de méo de
obra, desde que seja apresentada a planilha de custos de pessoal, comprovando o0s

novos valores solicitados;

O reajuste sera aplicado apenas pelo acréscimo correspondente ao nimero de profissionais e ndo sobre

o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestéo, apos assinado, devera ser publicado em até15 (quinze) dias pelo poder

publico:
10.1.1.
10.1.2.

Em extrato, nos instrumentos de publica¢do do Municipio;

Na integra no site oficial do Municipio
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10.1.3. O disposto nos subitens 10.4.1 e 10.4.2 se aplicam também a todos osTermos aditivos

Oriundos do presente Contrato de Gestédo
10.2. A Organizacéo Social de Saude detentora do presente Contrato de Gestao fara publicar:

10.2.1. Em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestao, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard, para a contratagao de obras e servigos, bem
como para as compras comemprego de recursos provenientes do Poder Publico,
procedimentos que garantam e respeitem os principios da economicidade, da
publicidade, da isonomia e damoralidade;

10.2.2. Anualmente, nos meios de publicagdo da Entidade, os relatérios anuais fisico-
financeiros e relatérios de execucdo do Contrato Social, juntamente com o balango

patrimonial da entidade;

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO
11.1. E permitido e facultado a cessdo parcial ou total do contrato de gestdo pela Organizagdo Social de
Saude exclusivamente nos casos de cisdo estatutariada entidade, devendo-se observar:
11.1.1. A necessidade de autorizagao do Municipio para a cessao do contrato de gestao;
11.1.2. A devida qualificagdo da nova entidade, decorrente da ciséo, como Organizagédo
Social de Saude;
11.2. Nos casos de qualificagdo de entidade cindida consideraréo para fins de qualificacdo os requisitos

cumpridos pela entidade originaria

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO

12.1. A fiscalizacdo da execugao do objeto sera efetuada pela Comisséo de fiscalizagdo, nomeada através
do Decreto 11103/2023;

12.2. O recebimento de bens adquiridos por forca do Contrato de Gestéo, a fiscalizagdo do contrato, bem

como avaliagdo para repasse mensal sera efetuada pela equipe de fiscalizagdo e recebimento
nomeada.
12.3. Durante todo o periodo de execucdo do Contrato de Gestéo, a equipe de fiscalizagao efetuara visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, afim de verificar a qualidade dos servigos prestados;
12.4, A equipe de fiscalizacdo fard, a seu critério, visitas subitas na UPA 24h, emhorérios esporadicos, a fim
de analisar, nos mais diversos periodo deatendimento e funcionamento, as demandas e a qualidade de

prestacédo deservigos na UPA 24h;
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12.5. A equipe de fiscalizagao fard, a seu critério, analise em tempo real no sistemade registro de ponto

eletronico fornecido pelo municipio & Organizagao Social, a fins de analisar o cumprimento dos horéarios
por parte dos funcionérios da Organizagéo Social

12.6. Aequipe de fiscalizaco fara, a seu critério, diligéncias no software de gestdoem saude da Secretaria de
Saude, fornecido @ Organizagdo Social, a fim deverificar a produtividade da Organizagdo Social no
cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo;

12.7. Aequipe de fiscalizagéo fara, periodicamente, analise no software de gestdoem saude a fim de verificar
a fila de espera para atendimento na UPA, analisando o tempo e volume de pacientes em espera;

12.8. A equipe de fiscalizagdo fara a fiscalizacdo da estipulagdo e cumprimento dos protocolos apresentados
no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de
Saude e Ministério da Saude, em tempo real e através dos relatdrios apresentados na documentagéo
exigida para repasse mensal;

12.9. A equipe de fiscalizagdo fara analisard os relatorios apresentados pela Organizagdo Social,
confrontando com o software de gestio em saude do municipio, demais sistemas de saude

12.10. A equipe de fiscalizagdo emitira relatorio mensal, trimestral e anual sobre a execugdo do servico.

12.11.  Os relatdrios mensais serdo disponibilizados no Portal da propria Secretariaou da Prefeitura do
Municipio de Piraquara na Internet

12.12. A equipe se reunira para avaliar os documentos entregues, verificando, principalmente, porém nao

exclusivamente:

12.12.1. Se 0s gastos apresentados foram devidamente pagos, através dos comprovantes de
pagamento, obrigatoriamente apresentadospela Organizagao Social juntamente com
cada nota fiscal

12.12.2. Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em proldo contrato de
gestdo, baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando como subsidio os
relatorios e movimentagdo de estoque, as ordens de servigos, fichas de controle
(dedetizag@o, manutengdo preventiva, etc.) e demais documentos que possibilitem
subsidiar a constatacdo da execucéo das despesas informadas.

12.12.3. Se a Organizagéo Social esta em dia com os tributos devidos, através de confirmagéo
de autenticidade das certiddes apresentadas;

12.12.4. A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a Organizacdo Social em

decorréncia do Contrato de Gestéo, através das folhas ponto, obrigatoriamente
apresentadas pela Organizagdo Social, ou em tempo real através do acesso ao

sistema de ponto eletrénico fornecido, de gestdo daAdministragéo Publica Municipal.
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12.12.5. A Comprovagdo de pagamento dos encargos trabalhistas, através das guias de

recolhimento e seus comprovantes de quitagao, obrigatoriamente apresentados pela
Organizagéo Social.

12.12.6. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de comprovagéo
de alguma despesa, ap6s analise da documentagdo mensal pela Comiss&o, sera
registrado no relatério mensal, sendo que:

12.12.7. Constatada a falta de comprovagdo das despesas mensais, a comissao convocara
a Organizagéo Social para esclarecimentos e para sanar as eventuais falhas;

12.12.8. Na hipotese da constatacdo da ndo comprovagdo de quaisquer despesas, sera
descontado do repasse do més subsequente o valor ndo comprovado;

12.12.9. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente aos funcionarios
da OrganizagdoSocial, esta sera intimada a apresentar o comprovante de pagamento
destes encargos em até05 (cinco) dias, sob pena das sangGes cabiveis no contrato de
gestdo e demais legislagbes aplicaveis, bem como de denlncia aocs érgaos de
fiscalizagdo trabalhista, a exemplo o Ministério do Trabalho e Emprego;

12.12.10. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos serdo apurados
€ encaminhados para processo administrativo visando apurar os fatose aplicar as
san¢des cabiveis de acordo com as leisaplicaveis e o Contrato de Gestdo, sem

prejuizo de denuncia aos érgéos de Controle

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. Efetuar o repasse ajustado;
13.2. Fiscalizar as atividades da Organizagéo Social;
13.3. Efetuar a Gestéo dos servigos sob a responsabilidade da OrganizagdoSocial;
13.4. Estipular as diretrizes para o bom atendimento aos municipes na prestagaode servicos da Organizagao
Social;
13.5. Propor meios para solucionar eventuais problemas;
13.6. Dar a Organizagéo Social as condigdes necessarias a regular execugéo do Contrato de Gestéo.
13.7. Fornecimento dos reldgios-ponto e acesso ao software de gestao do pontoeletronico;
13.8. Fornecimento de acesso ao software de gestao em saude do municipio,bem como o devido treinamento;
13.9. Arcar com os custos de:
13.9.1. Fornecimento de agua e esgoto;
13.9.2. Fornecimento de energia elétrica;
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13.9.3. Telefonia fixa e processamento de dados;
13.9.4. Coleta e descarte de residuos sélidos hospitalares;
13.9.5. Exames laboratoriais, €;
13.9.6. Transporte de pacientes.
14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. AOrganizacdo Social de Saude interessada em firmar o contrato de gestdodevera estar ciente de que

devera, no minimo, cumprir com todas as obrigagdes aqui elencadas.

14.2. Obrigacdes gerais:

14.2.1. A Organizagdo Social Contratada Devera dispor de suficiente nivel técnico-
assistencial, capacidade e condicdes de prestagéo de servigos que permitam o maior
nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda;

14.2.2. N&o podera estar sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu titular
para firmar o Contrato de Gestao;

14.2.3. Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude de
Piraquara e todas as demais instancias;

14.2.4. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de a¢éo, omissao, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
Organizagéo Social de Saude contratada. E também responsabilizar-se por eventuais
danos materiais e morais oriundos de agles por erros médicos além daqueles
decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros, como
por exemplo, fornecedores;

14.2.5. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
que entender pertinentes;

14.2.6. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de pronto atendimento cujo uso
Ihe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade

dos servigos prestados nessa condigao;
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14.2.7. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do

Poder Publico mediante o recebimento de oficios formais e respondendo-os também
de modo formal;

14.2.8. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
para-fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;

14.2.9. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, indicadas e contratadas pelo Municipio, quando solicitado;

14.2.10. Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
Organizagdo Social de Saude contratada devera comprometer-se a atender as
necessidades apontadas pela SMS, desde que, néo reflita diretamente no aumento
do custeio operacional. Caso ocorra este aumento de custeio, devera ser realizado
competente aditivo contratual especificando o fato.

14.2.11. A contratada devera manter registro atualizado no CNES;

14.2.12. Durante o processo de trabalho, sera preservado o acesso irrestrito por equipe de
supervisdo da Secretaria Municipal de Salde devidamente qualificada e designada
pela mesma, com vistas no monitoramento permanente do cumprimento do objeto
deste instrumento, bem como os outros érgaos de fiscalizagio previstos em lei.

14.2.13. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas

por empresas externas, indicadas e contratadas pelo Municipio, quando solicitado;

14.2.14. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestéo,
bem como na Lei Municipal n° 1.565/2016 e Decreto Municipal n° 5.009/2016;
14.2.15. Todas as informagles relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos

gerenciais ficardo permanentemente & disposicdo da Comisséo de Avaliagéo,
responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestéo;
14.2.16. A contratada fica obrigada a prestar qualquer informagéo referente a prestagdo do
servigo, incluindo as informagfes acerca de contratagdes efou prestadores de
servigos, desde que utilizados recursos oriundos do contrato de gestéo.
14.2.17. A contratada fica obrigada a apresentar toda e qualquer documentagéo adicional

solicitada pela Secretaria de Saude.

14.2.18. A contratada devera manter os recursos reservados em aplica¢éo financeira;
14.2.19. A contratada devera manter-se regularizada com os conselhos de classe (CRM, CRF,
COREN, etc.);
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14.2.20. A contratada tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a resposta de ouvidorias

enviadas pela Secretaria de Saude;

14.2.21. A Contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias Uteis, apés a assinatura do
Contrato, planilha demonstrando a alocagdo dos recursos, apresentados em seu
plano de trabalho, conforme rubricas disponiveis no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT) do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

14.2.22. A contratada devera realizar os langamentos de todas as suas despesas, aplicagdes
e demais informagdes no Sistema Integrado de Transferéncias (SIT) do Tribunal de

Contas do Estado do Parana;

14.2.23. A contratada devera realizar seu fechamento no SIT, conforme prazos estabelecidos
no sistema;
14.2.24. A contratada devera realizar a atualizagdo de seu Plano de Trabalho a cada aditivo

ou apostilamento ao contrato no prazo de até 15 (quinze) dias da publicagdo do
respectivo extrato;

14.2.25. O prazo para respostas de notificacdes enviadas pela Secretaria de Saude do
Municipio sera de até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da mesma;

14.2.26. Trimestralmente, a contratada devera apresentar, presencialmente, ao Conselho
Municipal de Saude, os indicadores de gestio da UPA e resumo financeiro do periodo
apresentado;

14.2.27. A Organizagao Social fica obrigada a permitir o acesso da equipe de fiscalizagao, a
qualquer tempo, para realiza¢do de fiscalizagao, diligéncias, entre outros

14.2.28. A Contratada sera responsavel por quaisquer danos, perdas ou avarias a que der
causa, por si e/ou por seus empregados, prepostos e/ou contratados em instalagdes,
materiais, equipamentos e/ou demais pertences da Administragdo ou de terceiros em
decorréncia de dolo ou culpa, seja por imprudéncia, negligéncia ou impericia,
respondendo pelo ressarcimento dos prejuizos apurados, vedado uso de recursos do
contrato de gestao para tais ressarcimentos

14.2.29. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizagdo de danos morais decorrentes de agéo, omissao, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, prepostos e

contratados, subordinados & Organizagao Social de Saude
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14.2.30. Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agbes por

erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou
relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores

14.2.31. A Organizacéo Social devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros

14.2.32. Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam ser
vitimas seus profissionais no desempenho dos servigos

14.2.33. A Organizagdo Social ndo podera estar sujeita a nenhum tipo de restricao legal que
incapacite seu titular para firmar e executar o Contrato de Gestéo;

14.2.34. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
para-fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagéo em vigor;

14.2.35. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetaria e
custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos do contrato de
gestdo, salvo quando decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder
Publico;

14.2.36. A Organizacdo Social devera dispor de suficiente nivel técnico- assistencial,
capacidade operacional e profissional e condicdes de prestagdo de servigos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servigos ofertados para a populagéo,
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

14.2.37. A Organizagao Social devera utilizar e alimentar o software de gestdo em saude
fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, dispondo de pessoal com capacidade
para opera-lo apos treinamento fornecido pela Secretaria de Saude;

14.3. Recursos Humanos e gestdo de pessoas:

14.3.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

14.3.2. E vedada a contratagéo de servidor ativo da Administracdo Publica Municipal para a
formacao do quadro de pessoal da Organizagdo Social, salvo nos casos de cessao
previstos na Lei Municipal n® 1.565/2016;

14.3.3. A contratagao para os cargos de chefia e/ou de confianga deverdo ser devidamente

justificadas através de experiéncia prévia e/ou qualificagcbes necessarias aos cargos;
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14.3.4. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede

privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados da Organizacao Social de Saude contratada;

14.3.5. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Organizagéo Social
de Saude contratada, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o municipio de quaisquer
obrigagdes, presentes ou futuras;

14.3.6. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugédo
do Projeto Basico, que resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusao
do municipio de Piraquara no polo passivo como responsavel subsidiario, o municipio
podera reter, das parcelas vencidas, o correspondente ao montante dos valores em
cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova reten¢éo em caso
de insuficiéncia;

14.3.7. A contratada devera fornecer treinamentos e cursos para os profissionais

14.3.8. A contratada devera fornecer alimentagdo ou vale refeicdo para os profissionais

conforme estiver determinado pela convengao coletiva de trabalho da categoria;

14.3.9. A contratada devera fornecer vale transporte para os profissionais que assim
necessitarem;

14.3.10. A contratada devera fornecer uniformes, EPI's e crachas para todos os funcionarios
contratados;

14.3.11. A contratada devera fornecer seguro de vida individual para os profissionais conforme

estiver determinado pela convengao coletiva de trabalho da categoria;

14.3.12. A contratada devera manter registro atualizado no CNES, de todos os profissionais
por ela contratados;

14.3.13. A contratada devera efetuar o controle de ponto de todos os funcionarios através de
relégio ponto eletronico;

14.3.14. A contratada devera exigir o controle de ponto eletronico de todos os prestadores de
servicos (limpeza, controle de acesso, médicos, etc.);

14.3.15. A contratada devera apresentar, conforme seu plano de trabalho, a Planilha de custos
de pessoal, a cada publicagdo da nova Convengédo Coletiva de trabalho, a fim de

reajustes financeiros no contrato;
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14.3.15.1. O reajuste de valores se dara ap6s a data da solicitagéo da

contratada, ndo sendo devido nenhum valor retroativo em razéo
de atraso e/ou falta do pedido de reajuste;

14.3.16. Até o Ultimo dia de cada més, a contratada devera enviar a Secretaria de Salde, as
escalas do proximo més de todos os funcionarios que prestam servigos na UPA
(terceirizados e quadro prdprio);

14.3.17. Substituir o profissional que ndo atender aos protocolos do SUS, apresentar conduta
inadequada, néo atender as imposi¢des do contrato de gestdo, ndo efetuar o
atendimento humanizado, apresentar ma conduta profissional, ndo prezar pelos
materiais e equipamentos da administracdo, apresentar pendéncia com o conselho
regional de sua categoria, ou demais condutas inadequadas apuradas pela
fiscalizagdo do contrato

14.4. Servicos de terceiros:

14.4.1. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

14.4.2. Em servigos com disponibilizagdo de mao de obra, o contrato com o prestador de
servigos devera prever o fornecimento de uniformes e crachas, bem como todos os
beneficios estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

14.4.3. Contratar servicos de terceiros conforme regulamento préprio para contratagoes;

14.4.4. Apresentar ao municipio toda a documentac&o referente & contratagdo dos servigos
necessarios a geréncia da UPA Piraquara;

14.4.5. A cada renovacgéo dos contratos com prestadores de servigos, a contratada devera
analisar se serd mais vantajosa (financeira e tecnicamente) a renovagdo ou a
formalizagdo de novo contrato, respeitando todos os tramites para a nova contratagéo
conforme o regulamento da entidade.

14.4.6. A cada renovagdo do contrato devera ser apresentada, aoc municipio, toda a
documentacao relativa ao aditivo e reajustes de pregos, bem como a comprovagao da
vantajosidade;

14.4.7. Poderéo ser realizados reajustes de pregos em servigos com alocagéo de mao de
obra, desde que seja apresentada a planilha de custos de pessoal, comprovando o0s
novos valores solicitados;

14.4.8. A contratada fica obrigada a fornecer qualquer informagéo solicitada referente os

servigos contratados com recursos provenientes do contrato de gestéo;
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14.4.9. A contratada fica obrigada a apresentar mensalmente o relatério dos servigos

prestados por terceiros (relatério de impressoes, relatério da engenharia clinica,
relatério de enxovais lavados, relatério de refeiches servidas relatério de

manutengdes prediais e demais relatérios necessérios elou solicitados pelo

municipio);
14.5. Bens méveis e iméveis:
14.5.1. Administrar e manter os bens méveis e imdveis publicos, cujo uso lhe seja permitido,

em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua
restituicdo ao Poder Publico;

14.5.2. A instalagéo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permisséo
de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes seréo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencéo ou retirada sem
prévia autorizacao do Poder Publico;

14.5.3. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela Organizagéo Social de Salde contratada em
perfeitas condicdes;

14.5.4. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos desta prestacdo de servigos, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio - hipétese em que a
Organizagdo Social de Saude contratada deverd entregar ao Municipio a
documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens;
(excluindo-se aqui os reldgios pontos eletronicos, que conforme legislagéo pertinente
sera de responsabilidade da CONTRATADA a sua colocagéo, bem como depois a
sua guarda para fins trabalhistas e previdenciarios);

14.5.5. Trimestralmente devera ser realizada a atualizacdo cadastral dos equipamentos e
moveis disponibilizados, constando todas as intervengdes, alteragbes de locais,
devolugdes e novos itens recebidos.

14.5.6. Faltando até 60 dias para o término do Contrato devera ser realizada a atualizagéo
cadastral dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes, através de um
inventario de todos os equipamentos existentes e em sistema eletronico e especifico
para controle patrimonial, informando sua localiza¢&o, 0 nome e tipo do equipamento,

assim como seu numero de patriménio;
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14.5.7. Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento uma ficha historica com as

intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pegas substituidas sendo estes também controlados por sistema
eletrénico especifico;

14.5.8. Deverao ser informados a Comissao Fiscalizadora do Contrato todos e quaisquer
deslocamentos dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes para outros
setores, assim como devera ser atualizada sua localizagéo na ficha cadastral através
do sistema eletrénico informatizado para esta finalidade;

14.6. Vigilancia em Saude:

14.6.1. A Organizagao Social de Saude contratada devera obrigatoriamente notificar todos os
agravos por CID;

14.6.2. A contratada dever& manter o alvara de funcionamento, licenga sanitaria e todas as
demais licengas sempre atualizadas e validas;

14.6.3. A Organizacdo Social devera cumprir com todas as obrigagdes das legislacdes da
ANVISA - Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria, principalmente no que tange ao
uso de medicamentos e correlatos, utilizando sempre produtos que atendam as
normativas da ANVISA, principalmente mais ndo exclusivamente quanto ao uso de
itens registrados na ANVISA, quando obrigatério, contratacdo de empresas
licenciadas e autorizadas por tal agéncia

14.7. Servico médico:

14.71. A fim de manter a atratividade do servigo, contratada obriga-se apagar no minimo R$

105,00 por hora de plantdo para o médicoplantonista, devendo este ser comprovado

com a apresentagdomensal dos comprovantes de pagamento de cada médico

prestador do servigo;

14.7.2. O valor minimo refere-se ao recebido pelo médico, e ndo ao valor pago para a empresa
prestadora doservico;

14.7.3. O valor minimo poderé ser acrescido dos demais gastos da empresa médica, desde

que, demonstrado na sua proposta;

14.7.4. A apresentagao da Nota fiscal e comprovante de pagamento da empresa prestadora
do servico médico néo exime a contratada das obrigagdes constantes no subitem
14.7.1;

14.7.5. A contratada devera controlar a presenca de toda a equipe médica através de ponto

eletronico;
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14.7.6. A contratada devera apresentar mensalmente as folhas ponto dos médicos, junto com

os comprovantes de pagamentos diretamente aos médicos, além da Nota fiscal do

Servico;
14.7.7. A contratada deverd apresentar mensalmente as escalas médicas pré-estabelecidas;
14.7.8. A contratada devera elaborar a escala do Diretor médico e do Coordenador médico

de modo que de segunda a sexta sempre um, no minimo, esteja disponivel na
Unidade em horario de expediente; por exemplo pode-se contar com um no periodo
matutino e um no periodo vespertino de segunda a sexta, completando 20h semanais
cada cargo e mantendo a Unidade assistida durante todo o periodo;

14.7.9. Deverdo ser pagas apenas as horas devidamente prestadas do servigo médico,
devendo ser descontadas todas as faltas e atrasos;

14.7.10. As horas prestadas deverédo ser comprovadas mensalmente através de registro de
ponto eletrénico;

14.7.11. Os funcionarios faltantes deverdo ser repostos em até 4 horas;

14.7.12. As folhas ponto da equipe médica deverao ser apresentadas mensalmente até o 10°
dia util do més subsequente;

14.7.13. A nao apresentagao da documentagao exigida ocorrerd na retencao do repasse no
valor direcionado ao pagamento do servigo médico, até a sua efetiva regularizagao;

14.8. Aquisicdes e contratacdes:

14.8.1. A Organizagdo Social deve manter estoque em quantidades suficientes de
medicamentos, artigos médico-hospitalares e insumos e demais itens necessarios a
prestacéo do servigo;

14.8.2. As aquisigbes e contratagdes de servigos devem ser conduzidas de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos
termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade;

14.8.3. A entidade devera apresentar, em até 90 dias da assinatura do Contrato de Gestao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de
obras e servigos, bem como para as compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, sem prejuizo no

disposto no subitem anterior;
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14.8.4. As contratacdes que envolvam alocagéo de méo de obra (servico de limpeza, controle

de acesso, plantdes médicos, etc.) deverdo ser precedidas de elaboracéo de planilhas
de custos discriminando cada despesa acerca do servico.

14.8.5. Para a assinatura do contrato, a empresa ganhadora devera apresentar sua proposta
adequada a planilha de custos.

14.8.6. Na planilha de custos deveréo ser informados todos os gastos com pessoal, insumos,
impostos, tributos, custos indiretos e lucro;

14.9. Servico de dispensacio de medicamentos:

14.9.1. Deveréa haver a dispensacdo de medicamentos 24 horas por dia 7 dias por semana

ininterruptamente;

14.9.2. Somente serdo dispensados os medicamentos indicados pela Contratante;

14.9.3. Todas as dispensagdes deverdo ser registradas no sistema eletrénico indicado pela
contratada;

14.9.4. Havera dispensacdo apenas para pacientes atendidos na Unidade de Pronto

atendimento Armando Neme Filho;

14.9.5. Para a dispensacao, devera ser retida uma copia de as receitas médicas;

14.9.6. Devera ser carimbado “entregue” e inserida a data na receita devolvida ao paciente
para cada medicamento dispensado;

14.10.  Ambulancia

14.10.1. Devera ser disponibilizada uma ambulancia tipo B, que devera ficar na Unidade de
Pronto Atendimento;

14.10.2. A ambulancia sera utilizada exclusivamente para o transporte de pacientes da
Unidade de Pronto Atendimento (transferéncias e/ou exames externos)

14.10.3. A ambulancia devera contar com todos 0s equipamentos e insSumos necessarios;

14.10.4. A ambulancia devera contar com equipe capacitada, devendo estar disponivel 24

horas por dia;

14.10.5. A ambulancia devera estar sempre em perfeitas condigdes de uso;

14.10.6. Toda a manutenc¢&o do veiculo devera ser por conta da contratada;

14.10.7. Devera haver o controle de rota e rastreamento do veiculo;

14.10.8. Devera ser fornecida qualquer informagao a Comissao de fiscalizagdo sempre que

solicitada, incluindo localizago atual do veiculo;

14.10.9. O veiculo deve ser segurado;
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14.10.10. Em nenhuma hipdtese o veiculo deve ser utilizado para outros fins que nao o

transporte de pacientes da UPA,;

14.10.11. Deve haver controle efetivo de manuten¢&o, abastecimento, documentacéo, multas e
demais correlatos;

14.10.12. Os motoristas devem possuir curso de condugéo de veiculos de emergéncia e CNH
na categoria D ou superior;

14.10.13. Todas as remogdes deverdo ser documentadas em formularios proprios, com, no
minimo, indicagdo do nome do paciente, data e hora de saida, destino, motivo do
transporte, Km de saida, data e hora de chegada ao destino, data e hora do retorno a
UPA, Km de chegada a UPA;

14.10.14. Manter a documentagéo do veiculo sempre regular

14.10.15. Todas as saidas realizadas pela ambulancia deverdo ser documentadas (para
abastecimento, manutencéo, etc.)

14.10.16. A ambulancia devera ser plotada com a arte indicada pelo municipio;

14.11. Prestacdo de contas e envio de documentacio:

14.1141. Até 0 10° dia util do més subsequente, a contratada devera enviar, eletronicamente,

a Secretaria de Saude:

14.11.1.1. Folhas ponto, atestados, declaragdes e justificativas de todos os
funcionarios, tanto terceirizados quanto quadro préprio;

14.11.1.2. Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais,
Enfermeiros  (exceto enfermeiro  CIH), Técnicos em
Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmacia
e Técnicos em Raios- X).

14.11.1.3. Folha de pagamento do quadro proprio;

14.11.1.4. Notas fiscais acompanhadas dos comprovantes de pagamentos,
com indicag&o da rubrica referente;

14.11.1.5. Guias de pagamentos de impostos e tributos acompanhados

dos comprovantes de pagamento, com indicagdo da rubrica

referente;

14.11.1.6. Comprovantes de pagamentos dos funcionarios do quadro
préprio;

14.11.1.7. Comprovantes de pagamentos feito aos médicos, além da nota

fiscal do servigo médico;
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14.11.1.8.
14.11.1.9.

14.11.1.10.

14.11.1.11.

14.11.1.12.

Extrato da Conta Corrente;

Extrato das Aplicagdes Financeiras;

Relatorio dos atendimentos prestados na UPA:

14.11.1.10.1.

14.11.1.10.2.

14.11.1.10.3.
14.11.1.10.4.
14.11.1.10.5.
14.11.1.10.6.
14.11.1.10.7.
14.11.1.10.8.

14.11.1.10.9.

14.11.1.10.10.

Acolhimentos (quantidade, média do
tempo para acolhimento e quantidade
de atendimentos dentro do tempo
maximo estipulado);

Atendimentos médicos (quantidade,
média do tempo para atendimento e
quantidade de atendimentos dentro do
tempo méaximo estipulado);
Radiografias;

Pacientes em observacao;
Transferéncias;

Eletrocardiogramas;

Exames realizados;

Relatorio de notificagbes compulsorias
emitidas

Relatério do S.A.U com célculo do
indice de satisfagdo do usuario;
Relatério de Produtividade por
categoria  profissional  assistencial
(Assistentes  Sociais, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem, Médicos,
Farmacéuticos, Auxiliares de

Farmécia e Técnicos em Raios-X).

Relatdrio de servigos prestados por terceiros:

14.11.1.11.1.
14.11.1.11.2.
14.11.1.11.3.
14.11.1.11.4.
14.11.1.11.5.

Relatério de impressdes;
Relatorio da engenharia clinica;
Relatorio de refeicbes servidas;
Relatorio de enxovais lavados;

Relagdo de equipamentos locados;

Processos de aquisigdes e contratagoes:
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14.11.1.12.1. Cotagdes realizadas;
14.11.1.12.2. Pedidos de compras efetuados;
14.11.1.12.3. Ordens de compras/servigos emitidos;
14.11.1.13. Relatério do  almoxarifado/CAF  (entradas, saidas,

transferéncias, etc.);

14.11.1.14. Relatorio de medicamentos dispensados para a populagao, com
nome do paciente, descricdo do medicamento e quantidade
dispensada, além da c6pia de todas as receitas;

14.11.1.15. Relatério de transportes realizados pela ambulancia

disponibilizada pela contratada, com quantidade, quilometragem

e tempo;

14.11.1.16. Relatério de manutengdes e abastecimento realizados na
ambulancia;

14.11.1.17. Relatério de infracbes de trénsito, com nome do condutor,

infragdo cometida e valor da multa;

14.11.1.18. Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da
Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

14.11.1.19. Certidao Negativa ou Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

14.11.1.20. Certiddo Negativa ou Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do Estado do Parana;

14.11.1.21. Certiddo Negativa ou Certid@o Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede
do proponente, na forma da Lei;

14.11.1.22. Certiddo Negativa ou Certid@o Positiva com Efeitos de Negativa

de Tributos Municipais, expedida pelo Municipio de Piraquara;
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14.11.1.23. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

14.11.1.24. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;
14.11.1.25. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana
14.11.2. Até o 10° dia util do més subsequente ao fechamento do trimestre, a contratada

devera enviar, eletronicamente, a prestacdo de contas trimestral a Secretaria de

Saude, contando com a seguinte documentagao:

14.11.2.1. Relatorio trimestral sobre a execugéo do objeto do contrato de
gestéo, contendo comparativo entre as metas propostas e 0s
resultados alcangados;

14.11.2.2. Extrato da execugdo fisica e financeira conforme modelo
presente neste edital;

14.11.2.3. Extrato das movimentagdes financeiras de contas correntes,

poupanga e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato

de Gestao;
14.11.2.4. Demonstracao de resultados do periodo
14.11.2.5. Balancete do trimestre
14.11.2.6. Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos
14.11.2.7. Demonstragao das mutagdes do patriménio social
14.11.2.8. Certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo), de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior
do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado do

Parana e do Municipio de Piraquara

14.11.2.9. Notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso
necessario;
14.11.3. Até o 10° dia util do més de janeiro de cada ano, a contratada devera enviar,

eletronicamente, a prestacdo de contas anual a Secretaria de Saude, contando com

a seguinte documentagao:
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14.11.3.1. Relatério do exercicio financeiro sobre a execucao do objeto do

contrato de gestdo, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

14.11.3.2. Extrato da execucgdo fisica e financeira conforme modelo
presente neste edital;

14.11.3.3. Extrato das movimentagdes financeiras de contas correntes,

poupanga e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato

de Gestao;
14.11.3.4. Demonstracao de resultados do periodo
14.11.3.5. Balanco patrimonial
14.11.3.6. Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos
14.11.3.7. Demonstragao das mutagdes do patriménio social
14.11.3.8. Certiddes negativas de débitos da Receita Federal e da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico), de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior
do Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Estado do
Parana e do Municipio de Piraquara
14.11.3.9. Notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso

necessario;

14.12.  Os modulos habitaveis deverdo estar disponiveis para uso, conforme layout descrito no projeto béasico,

em até 40 (quarenta) dias do inicio da vigéncia do Contrato.

14.13.  Demais obrigacOes pertinentes estardo contidas no Contrato de Gestao.

1414,  Toda documentacao devera ser apresentada em formato digital.

14.15. A Manifestacdo de Interesse pelas Organizacdes Sociais de Saude condiciona a aceitagao de todos os

termos do presente edital.

1. CLAUSULA DECIMA QUINTA - METAS

15.1. Para a definicdo do valor do repasse variavel, havera, mensalmente, a avaliagdo do cumprimento das
metas elencadas no anexo XIl do projeto basico;

15.2. A avaliagdo quantitativa e qualitativa sera realizada apds o termino do segundo més de geréncia da
organizagao social na UPA de Piraquara e elase dara pela soma dos pontos do més, desse modo a

organizagao ficara isenta das penalidades durante 60 primeiros dias.
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15.3. Os indicadores e metas poderao ser revistos a qualquer momento pela secretaria de saide sempre

quando houverem alteragdes em portarias do Ministério da Satde ou do interesse publico, de forma a
refletir um melhor desempenho da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
15.4. No caso de nao atendimento das metas estipuladas, uma vez ja notificada, a Entidade sera convocada

para apresentar suas razdes e uma possivel renegocia¢do das metas;

16. CLAUSULADECIMA SEXTA —AVALIAGAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

16.1. Com fins na avaliacdo da eficiéncia e eficacia das acOes de saude, serdo utilizadas analises
sistematicas de indicadores estabelecidos, abrangendo diversas areas, tais como, operacional, gestdo
de pessoas, aquisicdo de bens, tecnologia da informacdo, desempenho qualitativo e quantitativo,
prestacéo de contas, e outras.

16.2. Durante o processo de trabalho, sera preservado o acesso irrestrito por equipe de supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude devidamente qualificada e designada pela mesma, com vistas no
monitoramento permanente do cumprimento do objeto deste instrumento, bem como os outros 6rgaos

de fiscalizacdo previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sangdes serdo aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas, asquais, em caso de omiss&o,
aplicam-se as disposi¢des da Lei Federal 14.133/21, Lei Municipal n° 1565/2016, Decreto Municipal n°
5.009/2016 edemais normas aplicaveis.

17.2. Ainexecucao parcial ou total das obrigagdes assumidas, bem como a execucao irregular ou com atraso
injustificado, tem como consequéncia acominagdo de sangdes pecuniérias e restritivas de direitos, a

seremaplicadas em conformidade com as normas contidas em lei e neste Edital.

17.3. Constatada a infragdo contratual, o processo administrativo respeitara o procedimento definido no
Decreto Municipal 5326/2016.
17.4. Recebida a defesa, a Autoridade devera apresentar manifestagdo motivada, acolhendo ou rejeitando

as razdes apresentadas, concluindo pela imposi¢ao ou ndo da penalidade.

17.5. Intimada de decis&o proferida, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) diasUteis, contados da data da
intimag&o, para apresentar recurso a Autoridade Superior, salvo no caso da sangéo de declaragao de
inidoneidade, na qual o prazo para recurso sera de 10 (dez) dias Uteis.

17.6. Garantido o contraditério e a ampla defesa, a Administragdo podera aplicaras seguintes sangdes, de
forma gradativa, respeitada a proporcionalidadee a razoabilidade, tendo como fundamento a gravidade

da conduta da contratada.
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17.6.1. Adverténcia;
17.6.2. Multa pela inexecugao;
17.6.3. Resciséo contratual e multa pela rescis&o;
17.6.4. Suspenséo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com

a Administrag&o Municipal por prazo ndo superior a dois anos;

17.6.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica por
até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitagao.

17.6.6. Desqualificagdo como Organizagao Social Municipal.

17.7. Apena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta para a adogdodas necessarias medidas
corretivas, no intuito de evitar a aplicagdo de sangdes mais severas, sempre que a contratada
descumprir qualquer dasclausulas contratuais ou desatender determinagdo da autoridade competente
para acompanhar a execugao do contrato.

17.8. A pena de multa pela inexecugao sera aplicada em qualquer situa¢éo de néo prestagao do servigo, ou
quaisquer atividades estipuladas nesteContrato de Gestéo, podendo ser aplicado cumulativamente com
a adverténcia, a multa pela rescisao, a suspensao temporaria ou declaragéode inidoneidade, sendo:
17.8.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;

17.9. A pena de multa pela resciséo sera aplicada em qualquer situagéo de descumprimento das clausulas
contratuais ou em situagdes de atrasos injustificados, que ensejem, ap6s finalizagdo de processo
administrativo instaurado, na rescis&o do contrato de gestdo, podendo ser aplicado cumulativamente a
adverténcia, a multa de mora, a suspensao temporariaou a declaragéo de inidoneidade, sendo:

17.9.1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contratode gestao;

17.10. A sanc&o descrita nos itens suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade aplicam-se nas
situagdes em que o prejuizo ao interesse publico e o prejuizo pecuniério justificam a imposicéo de
penalidade que ultrapassem a mera sangdo pecuniaria, avaliando-se tais prejuizos em regular processo
administrativo.

17.11. A desqualificagdo como Organizagdo Social de Saude Municipal sera efetuada quando do
descumprimento do contrato de gestdo e sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampladefesa, respondendo os dirigentes da organiza¢do social de salde, individual e
solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo. A desqualificagdo
importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a

utilizag&o da organizagéo social de salide, sem prejuizo de outras san¢bescabiveis
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17.12.  Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no prazo estipulado pelaAdministragao, apds regular
processo administrativo, implicara na inscrigdoem divida ativa.

17.13.  As sangBes aqui previstas ndo impedem a aplicagdo de san¢bes e cominagdes que se fizerem
necessarias, em especial em caso de perdas e danos, danos materiais e morais, mesmo que néo

expressos no Edital.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO
18.1. Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente deinterpelagéo judicial, sem
que a CONTRATADA caiba o direito de indenizagao de qualquer espécie, nos seguintes caso:
18.1.1. No caso de cisdo estatutaria da entidade, sem que haja interesse domunicipio na
cessao do contrato para nova entidade;
18.1.2. Quando houver insuficiéncia na prestagao dos servigos aoc municipe,desde que haja
processo administrativo aberto com decis&o para rescisao do contrato;
18.1.3. Quando houver inadimpléncia de Clausulas ou condigbes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagéo dafiscalizagao;
18.1.4. Nos casos de inexecugéo parcial ou total do contrato;
18.1.5. Nos casos do ndo atingimento das Metas dispostas no Anexo Il — Indicadores e
Avaliagéo, por periodos consecutivos, findadas as tentativas de solugdo por meio da
fiscalizag&o do contrato de gestéo e apos instauracdo de processo administrativo.

18.1.6. Quando houver a assinatura do Contrato de Gestdo Definitivo.

18.2. A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicara a
apuragéo de perdas e danos, a perda da garantiade execugdo sem embargos da aplicagao das demais
penalidades legais cabiveis.

18.3. Quando da rescis&@o ou encerramento do contrato seréo devolvidos ao poder publico:

18.3.1. Saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente pela Organizagéo
Social de Saude em fungao da existéncia do contrato de gestéo, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias apds o término das atividades, sob pena de imediata instaura¢do de
tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente
da Secretaria Municipalde Saude

18.3.2. Estoques de materiais de consumo medicamentos, médico-hospitalares, drteses e

préteses, materiais especiais e outros;
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18.3.3. Bens e equipamentos destinados as Organizagdes Sociais de Saude, adquiridos com

recursos do contrato de gestdo com o Municipio ou adquiridos diretamente pela
entidade em fung@o da existéncia do contrato de gestéo;

18.3.4. Bens mdveis e imdveis destinados as Organizagbes Sociais de Salde, adquiridos
com recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos diretamente pela
entidade em funcédo da existénciado contrato de gestéo;

18.3.5. Servidores publicos cedidos.

18.4. Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a entregar o objeto deste Contrato

inteiramente desembaracgado, nao criando dificuldadesde qualquer natureza.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - VEDAGOES
19.1. E vedado 8 CONTRATADA:
19.1.1. Caucionarou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéofinanceira;
19.1.2. Interromper a execugéo contratual sob alegacéo de inadimplementopor parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGOES

20.1. O Contrato de Gestéo podera ser prorrogado ou alterado Mediante Termo Aditivo, devidamente instruido
pela Secretaria de Salide e em comum acordoentre as partes;

20.2. O(s) Termo(s) Aditivos(s) ao Contrato de Gestéo ficara(ao) limitado(s) a 50%(cinquenta por cento) do
Valor inicial atualizado do contato de gestdo, devendo ser precedido de justificativa do poder publico
para sua realizagéo;

20.3. Somente poderéo ser realizados Termos Aditivos com objetos que componham 0 mesmo nivel de
atencg@o ao do contrato de gestao
20.3.1. O Objeto do Presente Contato de Gestdo, Geréncia da Unidade de Pronto

Atendimento, esta caracterizado como nivel secundario de atengéo a saude;
20.3.2. Os termos aditivos previstos no § 3° terdo limites de valor em conformidade com o

disposto no § 2°, e ndo requererdo novos chamamentos publicos ou concursos de

projetos;
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS.
211. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°

1565, de 2016, na Lei Federal n° 9637 de 1998, Lei Federal n°® 8080 de 1990, Lei Federal n° 8142 de
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22,
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1990 e demais normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS, e demais disposi¢oes

aplicaveis as disposicdes do direito privado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro Regional de Piraquara da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir

duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato de Gestéo foi lavrado em 1 (uma) via, que, depois de

lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Piraquara, 28 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital

MARCUS MAURICIO por MARCUS MAURICIO
DE SOUZA DE SOUZA

TESSEROLLI:561914 TESSEROLLI:56191448953
48953 Dados: 2025.11.28

16:28:02 -03'00'
Marcus Mauricio de Souza Tesseroli
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

VITOR HENR|QUE Assinado de forma digital
por VITOR HENRIQUE

MACHADO MACHADO
GOMES:368595208 GOMES:36859520809

) Dados: 2025.11.28 14:59:29
09 0300

Vitor Henrique Machado Gomes

Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza

CONTRATADA
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